
Home Office

Bedeutung für Arbeitnehmer:

- Längere und flexiblere Arbeitszeiten
- Höhere Eigenverantwortung für sich und das Team
- Gefordertes Zeitmanagement
- Arbeitsklima mehr freundschaftlich als Arbeitsverhältnis
- Kompetenz deutlich im Vordergrund
- Sprachkenntnisse mehr gefordert

Vorteile für Arbeitnehmer: 

- Eignung vor allem für junge Leute 
- Übernahme von Pflichten/“Führungsrollen“

Nachteile für Arbeitnehmer:

- Gefahr von Überarbeitung
- Keine Freizeit
- Dauerstress
- Keine Trennung zwischen Privat- und Arbeitsleben
- Große Verantwortung

Vorteile für Arbeitgeber

- Ausgelastete Arbeitnehmer
- Weniger Stress
- Geringe bis keine Lohnzahlungen bei Arbeit in Freizeit

Nachteile für Arbeitgeber

- Gefahr von Verlust der Führungsrolle
- Sehr viel Vertrauen nötig

Allg.

- Heute weit verbreitetes System
  → Flexible Arbeit immer präsenter 
- Sehr psychologisch durchdacht
  → Entstehen einer gegenseitigen Kontrolle / Moralischer Zwang zur Arbeit



Home-Office als wichtige Möglichkeit für den flexiblen Arbeitsplatz
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